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Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Nr. 1790 din 31.03. 2022

Lista salariilor de baza acordate in cadrul UAT Municipiul Botosani

in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicdim lista salariilor de bazd pentru personalul angajat in cadrul UAT
Municipiul Botosani.

1) Functii de demnitate publica

Nr. Denumirea functiei Salariul de baza /lei
crt.

1. Primar 18.720

2-3. | Viceprimari 16.640

4 Administrator public 14.800

1) Functii publice de conducere

Salariul de baza/lei
Functia
Nr. NiV:‘ Grad T
crt. studii
Secretar general S 11.970
municipiul
1. | resedintd de judet
2. | Arhitect-gef S 11.970
3. | Director executiv, grad II S 11.628
4. | Director executiv, grad I S 11.210
5. | Director executiv, grad II cu viza CFP S 12.791
6. | Director executiv adjunct , grad II S 11.096
7. | Sef serviciu S 9.215
8. | Sef Serviciu cu viza CFP S 10.137
9. | Sef birou S 8.854

Sef Serviciu RU
Dumitrescu
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b) Functii publice generale de executie

N ' Nivel Salarlu}
ort Functia studii de qua
-lei
Auditor
grad superior gradatia 4 S 7.434
grad superior gradatia 5 S 7.620
Consilier/ consilier achizitii
publice/inspector 7117
grad superior gradatia 3
grad superior, gradatia 3 , cu CFP 7.829
S
2 grad superior gradatia 4 7.295
grad superior gradatia 4 , CFP
S 8.025
grad superior gradatia 5 7.478
grad superior, gradatia 5 cu CFP S 8.226
grad principal gradatia 2 S 5.256
grad principal gradatia 3 S 5.519
grad principal gradatia 4 S 5.657
grad principal gradatia 5 S 5.799
grad asistent gradatia 0 S 4.047
grad asistent gradatia 1 S 4.351
grad asistent gradatia 2 S 4.569
grad asistent gradatia 3 S 4.798
grad asistent gradatia 4 S 4918
grad asistent gradatia 5 S 5.041
grad debutant gradatia 0 S 2.717
3. | Referent
grad superior gradatia 4 M 4.434
M 4.545

A
o

Sef/Serviciu RU
Angda Dumitrescu
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II.Functii contractuale

Nr. Functia Nivel studii Salariul de baza — lei

1. Consilier, consilier juridic S 6.201
mspector de specialitate,
grad IA, gradatia 5

2. Consilier, consilier juridic S 5.901
inspector de specialitate,
grad IA, gradatia 3

3. Consilier, consilier juridic S 5.620
inspector de specialitate,
grad IA, gradatia 2

4. Consilier, consilier juridic S 5.352
inspector de specialitate,
grad JA, gradatia 1

5. Consilier, consilier juridic S 4.978
inspector de specialitate,
grad A, gradatia baza

6. Consilier, consilier juridic , S 5.728
ispector de specialitate,
grad I, gradatia 5

7. inspector de specialitate, S 4.028
grad I1, gradatia 0

8. inspector de specialitate, S 4.331
grad I, gradatia 1

9, Referent de specialitate, IA, SSD 3.906
gradatia 5

10. Referent, arhivar , treapta M 3.695
1A, gradatia 4

11. Referent, arhivar , treapta M 3.788
IA,gradatia 5

12, Referent 1A, gradatia 3 M 3.604

13. Magaziner , gradatia 5 M/G 3.551

14. Paznic, portar , gradatia 5 M/G 3.059

15. Ingrijitor , gradatia 4 M/G 2.984

16. Ingrijitor , gradatia 5 M/G 3.059

17. Muncitor calificat , gradatia M/G 3.411
5

18. Sofer, tr. I, gradatia 5 M 3.646
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Facem precizarea ca in cazul UAT Municipiul Botosani se acorda sporul de conditii vatiamatoare
in procent de 15% la salariul de baza . In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

Nu se acordd compensatii , prime , premii .Valoarea anuala a voucherelor de vacanta este de
1450 lei, conform prevederilor OUG nr. 131/2021 si valoarea lunara bruta a indemnizatiei de hrana
este de 347 lei, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, conform Legii nr. 153/2017.

Personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de o majorare a salarilor de baza de pana la 50% , conform Legii nr. 153/2017 si HG
nr. 325 /2018 corespunzator timpului efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. La aceasta
data UAT Municipiul Botosani are in implementare 24 proiecte cu finantare din fonduri europene
nerambursabile.

Indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate publicd sunt majorate cu 25% pe durata
implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Sef Serviciu
Anca/Dumitrescu
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III.COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Nr. | Functia Nivel studii Salariul de bazd — lei | Spor conditii
vatimdtoare — Legea
153/2017 — art. 7 lit c-
Capitolul Sanatate -
15%
1. Medic primar , S 14.520 2.178
gradatia 3
2. Medic primar , S 14.520 2.074
gradatia 3
3. Medic primar , S 14.883 2.232
gradatia 4
4. Medic specialist , S 12.083 1.812
gradatia 5
5. Medic , gradatia 5 S 7.813 1.172
6. Medic stomatolog, S 7.813 1.172
gradatia 5
T Asistent medical PL 4.859 729
principal , gradatia 5
8. Asistent medical PL 4.740 711
principal , gradatia 4
9. Asistent medical PL 4.624 694
principal , gradatia 3
10. Asistent medical, PL 4.564 685
gradatia 3
11. Asistent medical, PL 4.679 702
gradatia 4
12. Asistent medical, PL 4.796 719
gradatia 5
13. Asistent medical, PL 4.346 652
gradatia 2

Valoarea anuald a voucherelor de vacantd este de 1450 lei, conform prevederilor OUG
nr.131/2021 si indemnizatia de hrand acordatd potrivit Legii nr. 153/2017 este de 347 lei brut,
acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat.

Sef Serviciu
A umitrescu




